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ARRETE N°54-90/C.

Fixant les modalités d'application de la Loi du 15 décembre 1952.
En ce gui concerne la reglementation et la rémuneration des heures
supplémentaires de travail et des heures de nuit.-

i

Le Chef du Territoire dES.DDmeéS
Chevalier de la Légion d'honneur.

YL la loi du 9 mai 1946 tendant 3 accorder 1l'autonomie administrative et

fimancierére & l'archipel des Lomores.

(:)u le décret du 24 septembre 1946, portant rénrganigétion administrative

de l'archipel des Comores;’

Yu la 1loi N°52-1322 du 15 ‘décembre 1952 instituant un. Code du Travail dans .
les territoires et territoires assuciés relevant du Ministere de la
France d'Outre-Mer notamment les articles 95 et 112; '

Vu 1'avis émis par la Commission Consultative Centrale du Travall dans sa
seance du Janvier 1954; ‘

Vu 1'application du Ministre de la France d'Outre-Mer donnée par Télégramme
Officiel N°

Article. 1er.- Dans les industries et les professions assujettes a la

Téglementation sur la durée du travail, les heures supplémentaires
effectufées au-déla d'une durée normale de guarante heures par semaine ou
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de la durée considérée comme égquivalante par les arrBtés pris en application

~de 1l'art. 412 de la loi du 15 décembre 1952, donnant liew & une majoration

le salaire dans les conditions fixées par les articles 2 et 5 du présent
arrété. :

Article. 2.=- La durfe du Travail Officiel peut, & titre temporaire, gtre
prolongée au-dela de la durée légale ou de la durée considérée comme
gguivalante dans les cas de travaux urgents, exceptionnels ou saisonniers
ou justifiés, soit par un surcrolt extraordinaire de travail, soit par la
nécessité de maintenir ou d'accroltre le niveau de production, solt par

la pénurie de la main-d'oeuvre. :

Article. 3.= Sgus reserve dos dispositions particulieres introdultes
par les arrétés fixant les modalités d'application du CLode du Travail
dans les différentes branches d'activitéy,ces travaux donneront lieu a
des heures supplémentaires effectuées dans la limite de vingt heures par
semaine, sur l'autorisation de l'inspecteur du Travail et des Lois

Sociales.
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Celui-ci pourra interdire 1'utilisation d'heures supplémentaires en
cas dd chfmage en vue de permettre ] 'embauchage de travailleurs €ans
emploi. ‘
Les heures de travail accomplies 3 ce titre donnent lieu aux majoration:
prévues & l'article &4 ci-apres. '

Article. .- Les majorations de salaire applicables aux heures supplé= .~
mentaires de Jjour et esux heures de travail de nuit sont fixées de la

fagon suivante
: 4°- Heures supplémentaires de Jjour : _ »
a)- Pour les huit premiéres heures aprés la durée normale de guarante
heures ou la durée considérée comme éguivalante : o

15p. 100 du salaire horaire au minimum; 50%

B)=- Pour les huit heures suivantes : 30 P.100 du salaire'horaire'en
minimum; ‘

c)- Pour les autres heures jusgu'a soixante heures inclusivement : 40p.
100 du salaire horaire au minimum; ‘ '

<> d)- Heﬁres accomplies les dimanches et jours fériés : 4Op.100 du salaire
haraire au minimum. o : .

Dans les entreprises pour lesguelles la durée normale du
travail est fixée & guarante-deux heures, et notamment dans les usines
34 fou continu, le taux de majoration pour heures supplémentaires ou
pour travail de nuit est uniformément fixé & 25p.100 de la 43& et
la 56e heure. '

Ces taux seront revisés au plus tard dans un an.

2°. Heures de travail de nuit
a)- Travail de nuit habituel : 30p.100 du salaire horaire au minimum;
b)- Travail de nuit occasionnel : 50p.100 du salaire horaire. Le salaire
horaire auguel s'appligue la moration est le: salasire effectif payé
en vertu de 1a réglementation en vigeur ; il est calculé eventuellemen
sur la base du guotient par le nombre d'heures de présence normale,
du salaire hebdomadaire rémunération mensuelle est fixée pour une
durée hepdomadaire de guarante heures, spit cent soixante treize
-~ heures par mois.La majoration est appligquée & compter de cette durée.
Q) Dans le calcul du saliéire effectif doivent Etre comprises
toutes les primes inhérentes & la nature du travail effectué, telles
gue primes de danger ou d'insalubrité. Par contre, sont exclues de
ce calcul les primes non inhérentes 4 la nature du travail telles
gue primes d'ancienneté ou d'assiduté ainsi gue les primes représen=
tatives de frais telles gue primes de panier, d'outillage, de
salissure, d'usure de vBtements, de transport, ect... et eventuellemen
1'indemnité prévue & l'article 94 de la loi du 15 décembre 1952.

Article5.- Pour l'application du présent arr8té sont consideres comme
heures de nuit les heures effectées entre vingt-deux heures et cing heures,

quelles gue soient la nature de l'entreprise et saison envisagée.

Article.G.- Le présent arrBté sers enregistré, publié et communigué partout
ol besoin sera./.
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Le Chef du Sécrétaireriat,

LAC Maurice./.




